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5. Treffen der BVAU-Regionalgruppe „Ost“   
 
Liebe Mitglieder, liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
im Namen des Präsidiums laden wir Sie hiermit zum nächsten Treffen der BVAU-Regionalgruppe „Ost“ 
ein. Das Treffen findet am Mittwoch, den 6. Mai 2015  bei der Deutschen Bahn AG (Potsdamer Platz 2, 
10785 Berlin) statt. 
 
Die Treffen der Regionalgruppen stehen grundsätzlich allen BVAU-Mitgliedern offen. Die Teilnahme ist 
selbstverständlich kostenlos.   
 
Programm und Ablauf des Treffens finden Sie nachstehend; wir bitten um eine verbindliche Anmeldung 
an unsere Geschäftsstelle bis zum 29. April 2015  (silvio.fricke@bvau.de).  
 
Gäste haben durch eine (einmalige) Teilnahme die Gelegenheit, sich „vor Ort“ von der Arbeit der BVAU-
Regionalgruppen und den damit einhergehenden Mehrwerten zu überzeugen. Deswegen laden wir auf 
Ihren Vorschlag hin gerne weitere Kolleginnen und Kollegen aus der Region ein; lassen Sie uns hierfür 
bitte einfach Name und Kontaktdaten zukommen. 
 
Wir freuen uns auf Ihr Kommen! Gestalten Sie mit, die wichtigste Expertengruppe in der deutschen Wirt-
schaft – die Arbeitsrechtler in den Unternehmen – zu einer starken Gemeinschaft werden zu lassen.  
 
Bitte bringen Sie gerne aktuelle Themen aus Ihren Unternehmen zu den einzelnen Tagesordnungspunk-
ten für die Diskussion in der Regionalgruppe und mit den Referenten zu unserem Treffen mit – nur, wenn 
wir uns intensiv untereinander austauschen, können wir von unser aller Erfahrungen bestmöglich profitie-
ren ! 
 
Mit freundlichen Grüßen  
 
 
 
 
Alexander R. Zumkeller   Dr. Rupert Felder  Dr. Jens Luding 
(Präsident)    (Vizepräsident)   (Leiter RG Ost) 
 
 
PS: Denken Sie schon jetzt an den Termin  unserer Mitgliederversammlung am 1. Juli 2015 in Heidel-
berg und sichern Sie sich zu Sonderkonditionen die Teilnahme an der Fachveranstaltung „Arbeitsrecht in 
der Unternehmenspraxis 2015“ am Folgetag (2. Juli) ebenfalls in Heidelberg – es lohnt sich! 
 
 
 
Der BVAU behält sich vor, Anmeldungen von Nicht-Mit gliedern zu den Treffen seiner Regional- und Themen gruppen ins-
besondere aus Kapazitätsgründen zurückzuweisen. Ein en Anspruch auf Teilnahme an den Treffen der BVAU-
Regionalgruppen haben ausschließlich Vollmitglieder  des BVAU und - einmalig -   geladene Gäste. Alle Teilnehmer erhalten 
nach Anmeldung eine formlose Anmeldebestätigung.  
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5. Treffen, Regionalgruppe „Ost“ am 6. Mai 2015  

 
Gastgeber:  BVAU-Mitglied Michael Fritz, (Leiter Arbeitsrecht, Mitbestimmung, Arbeitsvertragliche  
  Grundsätze, Deutsche Bahn AG) 
 
Uhrzeit Thema Anmerkungen/Referenten 

ab 15.00 Uhr Eintreffen der Mitglieder und Gäste 

 

 

ab 15.30 Uhr  Begrüßung durch den Gastgeber 

und den BVAU 

Michael Fritz  (Deutsche Bahn AG); 

Alexander R. Zumkeller  (Präsident des BVAU, ABB 

Deutschland) 

ca. 16.00 Uhr 

 

Rechtliche Theorie und detektivische 

Praxis von Mitarbeiterüberwachun-

gen im Lichte der höchstrichterli-

chen Rechtsprechung 

Ass. jur. Paul H. Malberg , Geschäftsführer der Wirtschafts-

detektei Proof-Management GmbH, führt zunächst vor dem 

Hintergrund der aktuellen Entscheidungen des BAG vom 19. 

Februar 2015 zur Zulässigkeit von Mitarbeiterüberwachun-

gen ein. Im Anschluss daran folgen die Darstellung der kon-

kreten Vorgehensweise detektivischer Ermittlungen etwa wg. 

Lohnfortzahlungs- oder Arbeitszeitbetruges sowie die Dis-

kussion unter den Teilnehmern zum Thema.    

ca. 16.45 Uhr (Weiter-) Beschäftigungsanspruch 

von Arbeitnehmern: Hinweise für die 

Unternehmenspraxis 

Womit muss der Arbeitnehmer nach einem für ihn günstigen 

Weiterbeschäftigungsurteil beschäftigt werden? Wie stark 

bindet der arbeitsgerichtliche Tenor den Arbeitgeber? In 

welchen Fällen kann der Arbeitgeber freistellen? Zu diesen 

und anderen Fragen führt Michael Korinth, Richter am 

Arbeitsgericht Berlin  ein, um sodann weitere Hinweise und 

Erfahrungen mit den Teilnehmern zu diskutieren. 

ca. 17.45 Uhr Der Vergleich im Arbeitsgerichtsver-

fahren: Stolperfallen und Hand-

lungsempfehlungen 

Prof. Dr. Robert von Steinau-Steinrück (Luther Rechtsan-

waltsgesellschaf, Berlin) geht darauf ein, welche Inhalte aus 

Arbeitsgebersicht undbedingt wie in einem Vergleich vor dem 

Arbeitsgericht geregelt werden sollten. Zudem werden takti-

sche Hinweise vor dem Hintergrund der Erfahrungen der 

Teilnehmer diskutiert.  

anschl. Offene Runde / BVAU-Intern Dr. Jens Luding  moderiert die Abschlussrunde u.a. zur 

Diskussion aktueller Themen und Fragen der Teilnehmer.  

max. 18.30 Uhr Ende des Treffens  

anschl. Networking im Rahmen eines kleinen Empfangs  

 
 
- Organisatorische Hinweise - 
 
Bitte melden Sie sich nach dem Eintreffen bei der Deutschen Bahn am Potsdamer Platz 2 am Empfang; von dort 
werden Sie zum Konferenzraum geleitet. Eine ausführliche Wegbeschreibung zum Bahn-Tower ist  beigefügt . 
  
 
 


